«KpeautHo-cbeperatenbHblii cOl03 pabOTHMKOB 06pa3oBaHUA U HAYKU»

OcHoBHasa geatenbHocTb KIMK «KpeantHo-cbeperatenbHblii coto3 paboTHMKOB 06pa30BaHMA M HAayKN» COCTOUT B
opraHu3aumMm ¢GMHaAHCOBOM B3aMMOMOMOLLUM Y/ieHaM KpeaAUTHOro KoonepaTuBa nytem cbepexeHua ux cpeacts u
NpeaoCTaB/feHNA 3aliMOB. ITO HEKOMMEpPYECKaa OpraHM3auma, He MMeIoLasa B KayecTBe OCHOBHOW LleAn B CBOEW
AEATEeNbHOCTU M3BAEYEHMA NpUOLIIM U He pacnpegensaowan MoAyYeHHYo npubbinb Mmexay ee y4yacTHUKamMM.

YneHamun «KpeanTtHo-cbeperatenbHOro cotosa paboTHMKoB 06pa3oBaHMA U HAYKM» MOTYT ObITb:

- dM3MYecKkune nuua, AocTurwme Bospacrta 16 net, anaowmeca yneHamm Mpodcotoza paboTHMKOB HAPOAHOrO
obpasoBaHua U Haykn Poccuiickot Pepepaumm, npmusHaoLme YcTaB KpeaAUTHOrO KOONepaTuBa U NHbIe ero BHYTPeHHMe
NOKYMEHTbI;

- lopuaunyeckme nua: KpacHogapckas Kpaesas TepputopuanbHas opraHnsauma Mpodcotosa paboTHMKOB HapPOAHOTrO
06pa3oBaHMNA U Haykn PO 1 npodcoto3Hble opraHnsaumnm, ABAAIOLWLMEC IPUANYECKUMU NULAMWN, HENOCPEACTBEHHO
BXOAALLME B €€ CTPYKTYPY, OpraHu3aummn cuctembl obpasoBaHma KpacHO4apCKOro Kpas, MMeloLLmne nepBruYHbIe
opraHunsaumm Mpodcotosa paboTHMKOB HapOAHOro 06pa3oBaHMA U HayKn PP, npusHatowme YcTaB U BHYTPEHHME
HOPMaTMBHblE IOKYMEHTbI KpeAUTHOro KoonepaTunea. lOpuanyeckoe L0 - YNeH KpeaUTHOro KoonepaTmaa -
y4yacTByeT B AeATeNbHOCTU KPeaAUTHOro KoonepaTMBa Yepes CBOEro npeactaButens.

B3aHocbl uneHoB KCC: BcTynutenbHbil (pa3oBbiii) — 100 pybneit; obasatenbHblt naeBoi B3HOC(pasosbin) — 200
py6., exxerogHbI YneHckui BaHoc — 100 py6.

CBom uneHam KCC npepoctaBnaetr 3aem nog 16,5% npoueHToB rogosbix (ans cpaBHeHus: CbepbaHK
npepocTtasnaet 3aem nog, 19-21%; BT6 24 — 17-24%).

YneHbl KCC metoT BO3MOXKHOCTb BHOCUTb MMetoLLMneca nyHble cBoboaHble cbeperkeHuna ¢ goxogHocTtbio 13,5%
rogoBbIX, YTO 3HAYNTENBHO BbllLEe AOXOAHOCTU HoNbLIMHCTBA BaHKOB, paboTatowmx Ha TeppuTopmn PO

Jomnonnutenbayo nHopmanuio Bel Moxkere nmonyunth B komMuTere COUMHCKON TOPOACKON TEeppUTOPHUATBHOU
opranuzanuu [Ipodcoroza



	«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»
	Основная деятельность КПК «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» состоит в организации финансовой взаимопомощи членам кредитного кооператива путем сбережения их средств и предоставления займов. Это некоммерческая организация, не имеющая в качестве основной цели в своей деятельности извлечения прибыли и не распределяющая полученную прибыль между ее участниками. Членами «Кредитно-сберегательного союза работников образования и науки» могут быть:
	- физические лица, достигшие возраста 16 лет, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, признающие Устав кредитного кооператива и иные его внутренние документы; - юридические лица: Краснодарская краевая территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и профсоюзные организации, являющиеся юридическими лицами, непосредственно входящие в ее структуру, организации системы образования Краснодарского края, имеющие первичные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, признающие Устав и внутренние нормативные документы кредитного кооператива. Юридическое лицо - член кредитного кооператива - участвует в деятельности кредитного кооператива через своего представителя.
	Взносы членов КСС: вступительный (разовый) – 100 рублей; обязательный паевой взнос(разовый) – 200 руб., ежегодный членский взнос – 100 руб.
	Своим членам КСС предоставляет заем под 16,5% процентов годовых (для сравнения: Сбербанк предоставляет заем под 19-21%; ВТБ 24 – 17-24%).
	Члены КСС имеют возможность вносить имеющиеся личные свободные сбережения с доходностью 13,5% годовых, что значительно выше доходности большинства банков, работающих на территории РФ

